
Entretien avec un 
membre du service 
Ressources Humaines et 
le Manager direct

Validation 
conjointe

Refus

Embauche

Retour par 
téléphone et/ou 
mail

Le processus de recrutement à C’Chartres habitat

CDD de moins de 6 mois

CDD de minimum 6 mois et CDI

Premier entretien avec 
un membre du service 
Ressources Humaines et 
le Manager direct

Validation

conjointe

Refus

Embauche

Retour par 
téléphone et/ou mail

Questionnaire PerformanSe® 
(évaluation des motivations, 
préférences comportementales 
et schémas de pensées) et/ou 
test métier

Second entretien avec 
un membre de la 
Direction des 
Ressources Humaines 
et le Manager N+2

Validation 
conjointe


